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Asunto Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo

Publicaciéon BOE: 30 dic’21

Entrada en vigor 31 dic’21 salvo determinados preceptos que entran en vigor
el 31 mar’22

Objeto

Introducir modificaciones en tres lineas:

- Modificacién en la negociacién colectiva

- Generalizacién del contrato indefinido por defecto y simplificacién del temporal.

- Medidas de flexibilizacion interna de las empresas con dificultades

Contenido a destacar

> Recuperacion de la ultra-actividad plena (art.86 ET).

Los convenios colectivos se prorrogaran hasta que sean sustituidos por otros nuevos, sin
limite temporal.

> Prevalenciadel convenio de empresa sobre el convenio del sector, salvo en materia
salarial (art. 84.2 ET)

>Ap|icacic’)n del convenio del sector de la actividad realizada en las contratas y
subcontratas (art. 42.6 ET).

> Sector de la construcciéon; modalidad ordinaria de contratacién indefinida.

La empresa, una vez finalizada la obra, debera ofrecer una propuesta de recolocacion a la
persona trabajadora, previo desarrollo, si es preciso, de un proceso de formacion a cargo de
la empresa.

Si la persona trabajadora rechaza la oferta o motivos inherentes a la misma determinan la
imposibilidad de recolocacién, por no existir puesto adecuado, se produce la extincién del
contrato, con una indemnizacién del 7% calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del convenio colectivo de aplicacién y que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato. Este régimen de extincion sera aplicable cualquiera que
sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.

> Presuncion de contrato indefinido.

B Las empresas deberan notificar a los representantes de los trabajadores los contratos
realizados por tiempo determinado cuando no exista obligacion legal de entregar copia
basica de los mismos.
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> Modelos de contratos de duracién determinada: Se reducen a dos tipos:

B Estructural:

a) Por circunstancias de la produccién (incrementos ocasionales imprevisibles de la
produccion o de la demanda). Max. 6 meses ampliables a 12 meses. Podra usarse
también en campafias de navidad, etc... y limitados a 90 dias/afio no consecutivos.
Las empresas, en el dltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de uso de
estos contratos.

b) Por sustitucién, en los siguientes supuestos:

o

De una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.
La prestacion puede iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, y, como maximo, durante 15 dias.

Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, por
causas legales o convencionales.

Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocioén para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin
gue su duracion pueda ser en este caso superior a 3 meses.

En ambos casos adquieren la condicion de fijos:

— Trabajadores que en un periodo de 24 meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior a 18 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de ETT (antes de 24 meses en un
periodo de 30)

B Formativo:
a) En alternancia, compatibilizando trabajo y formacion. Principales caracteristicas:

b) EI

Posibilidad de concertar con personas que carezcan la formacion especifica.
Personas trabajadoras menores de 30 afos.

Duracion de 3 meses a 2 afios.

Jornada laboral igual o inferior al 65% el 1° afio y al 85% el 2° afio.
Retribucién minima del 60% el 1°afio y 75% el 2° afio, segun convenio.

No compatible con horas extraordinarias, complementarias, trabajo a turnos o
nocturnos (salvo que las actividades formativas no puedan desarrollarse en otros
periodos)

Sin periodo de prueba.
de practica profesional, al terminar los estudios correspondientes. Principales

caracteristicas:

Se concertara con quien esté en posesion del titulo especifico dentro de los 3
afios (0 5 afios si existe discapacidad) siguientes a la finalizacién de los estudios.

Compatible con el contrato de alternancia.
Duracion de 6 meses a 1 afio, salvo convenio.

Retribucién segun convenio, con los limites minimos establecidos para el contrato
de alternancia.
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- No compatible con horas extraordinarias.
- Periodo de prueba maximo de 1 mes, salvo convenio.
Caracteristicas comunes a ambas modalidades:

- Sera indefinido ordinario el contrato celebrado en fraude de ley o incumpliendo
los requisitos formativos.

- Se podran realizar en empresas en ERTES, siempre que las personas
contratadas no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las
personas afectadas por el mismo.

- La accién protectora de la Seguridad Social comprendera todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

- Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes,

durante la vigencia del contrato, cuando se concierten con personas trabajadoras
con discapacidad.

> Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social

B Incremento de las sanciones de la LISOS por el uso fraudulento de la contratacion
temporal e individualizacién de las sanciones.

o Multa, en su grado minimo; de 1.000 a 2.000.-€ (antes de 751 a 1.500.-€)
o Multa, en su grado medio; de 2.001 a 5.000.-€ (antes de 1.501 a 3.750.-€)
o Multa, en su grado maximo; de 5.001 a 10.000.-€.(antes de 3.751 a 7.500.-€)

B Las infracciones operan por casa personatrabajadora afectada

» Fomento del contrato fijo discontinuo, especialmente para los trabajos de naturaleza
estacional, contratas administrativas o mercantiles, computandose su antigiiedad durante
el periodo de vinculacién laboral y no solo el tiempo de servicios efectivamente
prestados.

» Potenciacién de los ERTE en detrimento de los despidos colectivos.

B ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (ETOP)
mayor facilidad en su tramitacion para las PYMES. El periodo de consultas se reduce a 7
dias para empresas con menos de 50 trabajadores.

B ERTE por fuerza mayor temporal por limitacion o impedimento en la actividad de la
empresa consecuencia de decisiones de la autoridad publica competente, incluidas las
orientadas a la proteccion de la salud publica.

B Se prevén exenciones voluntarias en la cotizacion a la Seguridad Social sobre la
aportacion empresarial por contingencias comunes y conceptos de recaudacién conjunta
de:

o ElI 20% para ERTE,s ETOP, vinculadas a la puesta a disposicién de las personas
trabajadoras de acciones formativas. (En caso de incumplimiento, habra que devolver
exclusivamente las exoneraciones de la persona trabajadora afectada por dicho
incumplimiento).

o El 90% para ERTE,s de fuerza mayor y por impedimentos o limitaciones en la
actividad normatizada de la empresa.
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Las exoneraciones son de acogimiento voluntario por la empresa y estan
condicionadas al mantenimiento del empleo durante los 6 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacién temporal de empleo.
En caso de incumplimiento habra que devolver exclusivamente las exoneraciones de
la persona trabajadora despedida.

La tramitacion y efectos de los ERTE,s por impedimento o por limitaciones a la
actividad normalizada vinculadas a la COVID-19, seguiran rigiéndose por la
normativa de aplicacion hasta el 28 de febrero de 2022. (Disposicion adicional
tercera).

La empresa tiene derecho a un incremento de crédito para la financiacion de
acciones en el ambito de la formacién programada

>Regulaci()n de Mecanismo RED de flexibilidad y Estabilizacion del empleo (art. 47
bis),para las empresas en crisis, permitira solicitar medidas de reduccion de jornada y
suspension de contratos de trabajo, con 2 modalidades:

Ciclica; por coyuntura macroeconémica. Duracidon maxima de un afio.

Sectorial; por necesidades de recualificacion y transicion profesional. Duracion méaxima
de un afio con un maximo de 2 prérrogas de 6 meses.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros.

Se prevén exenciones voluntarias en la cotizacidon a la Seguridad Social sobre la

aportacion empresarial por contingencias comunes y conceptos de recaudacion
conjunta:

 Enla modalidad ciclica: 60% desde la fecha en que se produzca la activacién, por acuerdo
del Consejo de Ministros, hasta el ultimo dia del cuarto mes posterior a dicha fecha de
activacion.

30% durante los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo anterior.

20% durante los cuatro meses siguientes a la finalizacién del plazo anterior.

* ElI 40% en la modalidad sectorial, vinculadas a la puesta a disposiciéon de las personas
trabajadoras de acciones formativas

(En caso de incumplimiento, habra que devolver exclusivamente las exoneraciones de la persona
trabajadora afectada por dicho incumplimiento).
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